Старую переплату нельзя списать в расходы. Коротко о других изменениях в работе
	Для кого
	Что изменилось

	Для всех компаний
	Даже маленькую зарплату выдавайте дважды в месяц. Требование платить работникам не реже чем раз в полмесяца действует при любых условиях. В том числе если сотрудник работает на полставки и получает меньше МРОТ (ответ на вопрос от 25.04.2024 № 198682 →онлайнинспекция.рф)

	
	Вы вправе уволить сотрудника во время больничного, если он сначала написал заявление на увольнение, а потом заболел. Минтруд не видит в этом нарушения (письмо от 25.03.2024 № 14-6/ООГ-1598)

	
	Компании и ИП, которые после 4 апреля 2024 года получили КЭП в налоговой, могут бесплатно получить ПО для работы с этой подписью (информация ФНС от 16.05.2024 →nalog.gov.ru). Скачать программное обеспечение можно на сайте ФНС в разделе «Удостоверяющий центр ФНС России»

	
	Приказ о приеме на работу издавайте в трехдневный срок. По мнению Роструда, документ нужно оформить одновременно с трудовым договором — в течение трех дней с момента допуска сотрудника к работе (письмо от 12.04.2024 № ПГ/06177-6-1). Дни — рабочие

	
	Расскажите сотрудникам, что вычет на обучение ребенка можно получить, даже если учеба проходит дистанционно. Главное, чтобы ребенок обучался в образовательной организации очно. Пусть работники подтвердят этот факт договором или справкой из образовательной организации (письмо Минфина от 02.05.2024 № 03-04-05/40649)

	
	Старую переплату по налогам нельзя списать в налоговом учете. Речь идет о суммах, не вошедших в первичное сальдо ЕНС, которое налоговики сформировали при переводе компаний и ИП на единые счета в январе 2023 года. Такую переплату не признают безнадежным долгом, поэтому она не идет в расходы (письмо Минфина от 01.03.2024 № 03-03-06/1/18445)

	
	Роструд разрешил увольнять мобилизованных сотрудников (письмо от 25.04.2024 № ПГ/07167-6-1). Но только если сотрудник сам заявил о таком желании. Расторгайте договор с мобилизованным в том же порядке, как если бы увольняли обычного сотрудника. Возобновлять договор перед этим не нужно. Уволить мобилизованного по инициативе работодателя по-прежнему нельзя


